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CONSEJO DE PADRES - COMITE « REUNION <O | _ _
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Sra . Jenna Un 1 s * Director 1 pal , Sr . MatthewO'Connell - Asistente del Director . Consejero
principal *Yezica Pescador Sra . DamarisOwens - VELOCIDAD programapedalista. Sra . wyona
Jiménez - ELProg r am Lista de especialidades

REUNION MINUTOS _

Bienvenida / Introduccién _ _ _ - Sefior. O'Connell _ _

o Introducido escuela burla y revisar agenda, al corriente en charlar

GORRA L & Conceder Actualizaciones - EM. Unii s

» Se revisaron LCAPGoofs ( Acodemlics . ccr, Reicién , EngogementJ Segundo siempre la escuela trabajando palabra
mejorando dolO en esos areas

» AG/4 afios de universidad beca de apoyo ¢ nosotros oreando dinerode 1su grufiido iopalabra onoiher
registrador OMS verificar transferir creditos y mantener uptodotetranscript registros paraA-G elegibilidad a
aumentar la universidad preparaciony mejorar 4+ ario colega aceptacion y asistencia Lo haremos también usar
estea asistir con pareja educacion obuc financiero ayuda y universidad oportunidades _

o educador _ Eficacia BloquearBeca _ _ (EEGB} : Amejorar maestroy educador efectividad , nosotros mineral teniendo
orden de liderazgo o conferencia efectivo escuela sistemas en septiembre , Cromado rheentirereom en Profesional
Comunidades de Aprendizaje ( PLCs ), realizacion de estudios de libros Segundo Buscando amasar Enen linea
Besi proalces ,oswellosse < iol »
emo _apoyo para srudenis .

1° Cuarto Programa Actualizaciones * Personal miembro _

* Quées aAprendiendo Periodo,yPor qué aprendizaje _ ; Registros?

Cada 4 semanas
Maxof 12 créditospor _ LP
R evision de LP _fechas para el afio
puede ganar mas creditos gracias a Irad i cional _ modo |
SlLs=asistencia,y _ _sonlos registros esa hora escuela Irepo11s
a CA
« firmado el ultimoViernesde cadalLP _
» Curso Profesores & asesores - Ballenasel ¢ Diferencia?

+ HQT:responsable __ __ para calificacion , _ _ retroalimentacion , _ _y hasta port _ a través de h el
especifico _ _ sujeto area

*  AA :progreso general supervisiony apoyo _

N uevo LMS sea r ch-Sra . Barulich/ Sra. Uni s

+ miro yo ng _ paraanuevoaprendiendo _ _ plataformaeso en _ reemplazara _ APENDICE
* deberia _ _tenermas informacion _ __ porpréximoPAC reunion respecto i ng el LMS opciones
» estudiante Expectativasy servicios de apoyo

Ry
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Sra.JennaUnise*Pnncipal,Sr. Matthew O'Conne 11 - Director asistente . Asesora principal

*YezlcaFisherSra..  OamansOwens ¢S PEO .Pro g ram Especialista . Sra . wyonalJ

ime n ez - El Especialisamusdme s

REUNION MINUTOS (
continuacion )

Consejero Actualizaciones * punto de acceso

o Nuevo Requisitos paraJuniors & Mayores
« California Colegios * en linea carrera y colega plataforma de infoplanificacion
* FAFSAvoluntad sera requisito. o debe optar afuera

o Doble Inscripcion Lazos de oportunidad
* Dualenrolimem - oportunidad a llevar clases en acomunidad _ _ colega mientras _ _ asistiendo _ _SA _
» Electivo inscripcion doble oportunidad __ en Octubre v i a Colegio Chaffey .

 Calificacion nivel | Reuniones

» Cuidado s o | ace- apoyo y acceso a salud mental , _ sustanciausary _ _ terapia
+ conecta familias con proveedores yo n su area

Febrero 2023 Acc.reditat i on Me siento : _ WASC - Sra ., laforma

o subiendo _ en nuestro renovacion, bien para 3 anos

o actualmentetrabajo _ _ en nuestro ser estudiary evaluando nuestro progreso

* me siento _ porWASC comité Es Lunes Febrero 27-miércoles Marzo 1

» Durante v,sentarse : ellos encontrarsecon yo th administrador , _ personal , estudiantes , padres

o Después visil :ellos _determinar si r nosotros bien recibir _ _ acrecentado , tauony por cuanto largo
» opciones : 6 anoacreditado i tati on , 10 2afoacreditacion, o acreditacion _ retenido

de Compromiso * Sr. . Estudiante de O'Connell _

1° Cuarto Premios * Sr. _ O'Connell

o Equipo Reconocimientos

o Alumno reconocimientos

Préximo PAC conocerme __ Fecha: 1211122 .

ASISTENCIA

+ Personal de la escuela : Matthew O'Connell , _ _ Liliana rodr i quez . Antonio Henrique z , Ashley
Green , Angela Laform . _ vanessa Hartley . Jenna Uni . damaris Owens _ Jennifer Harris ,
Naomi Horne , Connie Pyo , Cristina Cifuentes , Angie Vega . ateen Hilliard , Alexa Gatti , Ara
Oganesyan , jaclyn Barulich , Linda Keterer , Cristina Banda , Yezica Pescador

+ Padres / Estudiantes : Amie y Neo , Teresa Weber , Maritza , Bernardo Holloway, Annette
Rodriguez , Bib iKhadl ja, _janetMata . Tierra _ _ thompson _ José Félix. Viviana. Isabela
Wehnert , RyanMarrén , Javiercabrera, _ Gy 's alleadams _aleeMed i na .

remberto Mancilla , Viviana.frotar yo Guerrero

Hug C omunidad _ Miembros:Estudiante
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